ESTATUTOS DE LA ASOCIACION LAWBOTICS

CAPTITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion y régimen aplicable

1. Al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucién y de la Ley Orgéanica
1/2002, reguladora del derecho de asociacidn, se constituye, con plena capacidad juridica
y de obrar, “Lawbotics” (en adelante, la Asociacion).

2. La Asociacion, sin &nimo de lucro, se regira por lo dispuesto en los presentes Estatutos
y en la legislacion vigente que fuere de aplicacion.

Articulo 2. Domicilio y duracion

1. La Asociacion tendra su domicilio en Madrid, en la Calle Campoamor, 18 (28004,
Madrid), que solo podra ser alterado por acuerdo de la Asamblea General.

2. Su duracién seré indefinida.

3. La Asociacion extendera su actuacion a todo el territorio nacional. Sin perjuicio de ello,
podré actuar ante organismos, publicos y privados, extranjeros e internacionales, con
plena capacidad de obrar.

Articulo 3. Fines de la asociacién
La Asociacion Lawbotics tiene como fines:

a) El estudio y andlisis de las diferentes legislaciones y regulaciones locales,
regionales, nacionales, de la Unién Europea e internacionales, asi como
decisiones de 6rganos administrativos, regulatorios y judiciales, en los &ambitos de
la robotica, la inteligencia artificial, el Big Data, la realidad virtual y aumentada,
y la impresion en tres dimensiones, asi como sobre el impacto politico,
econdmico, social y juridico de las mismas; la confeccidn de todo tipo de trabajos
de andlisis, propuestas, modificaciones y valoraciones de tales normas y
resoluciones, y de los problemas que plantea la regulacién juridica en estas areas,
asi como la formulacion de informes, dictamenes, tesis, articulos, monografias y
publicaciones sobre todo ello.

b) Promover la constante adaptacion, actualizacion y mejora de la legislacion
espafola, europea e internacional en estas materias.

c) Asesorar a los érganos legislativos nacionales, europeos e internacionales, asi
como a las administraciones publicas y reguladores, en las materias referidas en
la letra a) anterior.

d) Servir como foro de debate y de intercambio de conocimientos para empresas,
profesionales y expertos del ambito juridico, cientifico, tecnoldgico, empresarial
y social, en especial relacion con los &mbitos relacionados en la letra a) anterior.
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e)
f)

9)

Impulsar la divulgacion generalizada del conocimiento cientifico, tecnologico,
econdmico y juridico en dichas areas.

Colaborar con las Administraciones Publicas locales, autonémicas, nacionales,
europeas e internacionales, y otras personas o entidades publicas o privadas,
nacionales e internacionales, con el objeto de maximizar el alcance de sus
actividades y aprovechar sinergias.

La defensa de los intereses colectivos de sus miembros y su representacion ante
las autoridades publicas, del ambito que sean, en todo tipo de procesos legislativos
(nacionales, europeos e internacionales) regulatorios, administrativos y judiciales.

Articulo 4. Actividades

1. Para la consecucion de sus fines, la Asociacion realizara las siguientes actividades:

a)

b)

f)

9)

h)

h)

)

La elaboracion, edicion y publicacion de libros, articulos y demas obras en
cualquier formato acerca de temas relacionados con las areas de interés de la
Asociacion.

La celebracidn de congresos, talleres, conferencias y cualesquiera otros medios
que permitan una mayor difusion de sus estudios y favorezcan el contacto entre
profesionales de distintos &mbitos.

La realizacion de proyectos de colaboracion con otras personas o entidades,
publicas o privadas.

La convocatoria de premios o certamenes relacionados con el objeto de la
Asociacion.

El otorgamiento de premios o distinciones a personas o entidades que hayan
tenido un papel muy significativo en el desarrollo de las materias que son de
interés para la Asociacion.

La suscripcion a publicaciones y bases de datos que permitan el acceso de los
asociados a informacion relacionada con las materias relevantes.

El establecimiento y mantenimiento de paginas web, foros online, blogs, redes
sociales o cualesquiera otros medios electronicos que faciliten el intercambio de
conocimiento y promuevan y agilicen la actuacion de la Asociacion.

La organizacion de cualesquiera eventos con fines de recaudacion que, respetando
la naturaleza no lucrativa de la Asociacidn, permitan la consecucion de sus fines.
La participacion en el debate mundial sobre la robética, la inteligencia artificial,
la realidad virtual y aumentada, y la impresién en tres dimensiones, y su impacto
en la vida de los seres humanos.

La participacion, como parte interesada, en cuantos procesos legislativos
(nacionales, europeos e internacionales) regulatorios, administrativos y judiciales,
en defensa de los intereses que representa, y de los postulados de la Asociacion, a
cuyo fin, la Asociacion se inscribira en cuantos registros locales, autonémicos,
nacionales, europeos e internacionales sea necesario, como parte interesada.

La constitucion de federaciones y confederaciones de asociaciones con fines
analogos y compatibles con los de la Asociacion, nacionales, europeas e
internacionales, con vistas a extender las actividades de la Asociacion més alla de
las fronteras del territorio del Estado espafiol, y su integracidn y participacion en



las mismas como miembro de pleno Derecho, inclusive en sus érganos de
administracion y gestion.

K) Ejercer el derecho de participacion a que se refiere el articulo 9.2 de la
Constitucion espafiola.

I) Integrarse en los érganos de arbitraje nacionales e internacionales, inclusive de
consumo, aun cuando en las cuestiones litigiosas que se sometan a los mismos no
sean parte sus asociados.

m) En general, cuantas otras actividades y acciones en defensa de los intereses de sus
miembros sean necesarias o convenientes con arreglo a los fines de la Asociacion.

CAPITULO II. DE LOS SOCIOS

Articulo 5. Clases y requisitos de los socios

1. Los socios podran ser de las siguientes clases:

a)

b)

d)

Socios Fundadores, que son aquéllos que hayan participado en el acto de
constitucion de la Asociacion, con arreglo al Acta Fundacional.

Socios Titulares, que seran aquellas personas o entidades que, habiendo
solicitado y obtenido la condicion de socio una vez constituida validamente la
Asociacion, desarrollen actividades empresariales o profesionales en los
ambitos de la robdtica, la inteligencia artificial, el Big Data, la realidad virtual
y aumentada, y la impresion en tres dimensiones referidos en la letra a) del
articulo 3 de los presentes Estatutos.

Socios Individuales, que seran aquellas personas o entidades que, habiendo
solicitado y obtenido la condicién de socio una vez constituida validamente la
Asociacidn, no desarrollando ninguna actividad empresarial o profesional de
las referidas en el parrafo precedente, tengan interés en participar de la vida
de la Asociacion.

Socios Honorarios, que seran aquéllos que, por su especial relacién con la
Asociacion, por sus aportaciones al desarrollo de las actividades de la misma,
0 porque por sus méritos personales, profesionales o empresariales en los
ambitos de la robotica, la inteligencia artificial, el Big Data, la realidad virtual
y aumentada, y la impresion en tres dimensiones, se hayan hecho merecedores
de tal distincion.

2. Podran ser Socios Titulares cualesquiera personas fisicas o juridicas, que no hallandose
incursas en ninguna causa que les impida el ejercicio del derecho de asociacion, retinan
los requisitos a que se refiere la letra b) del nimero 1 anterior, y que, por serles de interés
los fines de la asociacion, deseen participar en la misma.

Deberan solicitar entrar a formar parte de la Asociacién mediante comunicacion escrita
dirigida al Consejo de Gobierno de la Asociacion, debiendo utilizar para ello las formulas
aprobadas por el Consejo de Gobierno, y presentar, ademas, el aval de, al menos, dos
socios Fundadores o Titulares.



Para la adquisicion y mantenimiento de la condicion de Socio Titular, serd necesario estar
desarrollando las actividades profesionales o empresariales a que se refiere la categoria
Primera, de la letra b) del nimero 1 anterior, tanto al momento de cursar su solicitud,
como durante todo el tiempo en que se mantenga tal condicion. A tal fin, en su escrito de
solicitud de admision deberan declarar bajo promesa o juramento por su honor, si
desarrollan alguna de dichas actividades o no. El Consejo de Gobierno podré solicitar de
los aspirantes a Socio Titular, y de los Socios Titulares, la acreditacion del desarrollo de
las actividades referidas en cualquier momento, como requisito para la adquisicion de la
condicion de Socio Titular o sumantenimiento. La admision o rechazo de un nuevo Socio
Titular, o la reclasificacion de un Socio Titular como Socio Individual, corresponde al
Consejo de Gobierno, siendo el acuerdo recurrible ante la Asamblea General.

3. Podran ser Socios Individuales cualesquiera personas fisicas o juridicas, que no
hallandose incursas en ninguna causa que les impida el ejercicio del derecho de
asociacion, y no desarrollando las actividades profesionales o empresariales a que se
refiere la categoria Primera, de la letra b) del nimero 1 anterior, bien al momento de
cursar su solicitud, bien por haber cesado en las mismas posteriormente, por serles de
interés los fines de la asociacion, deseen participar en la vida de la misma.

Deberan solicitar entrar a formar parte de la Asociacion mediante comunicacion escrita
dirigida al Consejo de Gobierno de la Asociacion, debiendo presentar, ademas, el aval de,
al menos, dos socios Fundadores o Titulares. También se adquirira la condicion de Socio
Individual por la reclasificacion de un Socio Titular a Socio Individual, bien por no
constar debidamente acreditado a juicio del Consejo de Gobierno el ejercicio de las
actividades profesionales o empresariales a que se refiere la categoria Primera, de la letra
b) del nimero 1 anterior, bien por haber cesado en las mismas.

4. Los miembros honorarios seran nombrados por acuerdo unanime del Consejo de
Gobierno y estaran exentos de cuota.

Articulo 6. Pérdida de la condicion de socio
1. La condicién de asociado podra perderse:

a) Por renuncia voluntaria, que serd comunicada por escrito al Consejo de
Gobierno.

b) Por acuerdo del Consejo de Gobierno cuando el asociado haya desatendido los
deberes que le corresponden segun los Estatutos, haya actuado en forma contraria a los
fines de la Asociacion o de cualquier otro modo la haya perjudicado de forma grave. Este
acuerdo serd recurrible ante la Asamblea General.

2. En particular, sera causa suficiente para la pérdida de la condicién de miembro, el
impago de dos anualidades consecutivas en el caso de cuotas ordinarias, o el impago de
una cuota extraordinaria durante dos afios consecutivos.



Articulo 7. Derechos de los Socios

1. Todos los miembros de la Asociacion disfrutaran de los siguientes derechos:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)

Participar activamente en las actividades que realice la Asociacion, y formar parte
de las Comisiones de trabajo que se creen para tales fines, con arreglo a los
presentes Estatutos y a los Reglamentos que rijan su constitucion, composicion y
actividades.

Disfrutar de cualesquiera beneficios que la Asociacion ofrezca.

Asistir, con voz y voto, a la Asamblea General. Los Socios Honorarios careceran
de voto. En la Asamblea General se aplicara el sistema de ponderacion de los
votos de Socios Fundadores, Socios Titulares y Socios Individuales previsto en
los presentes Estatutos.

Elegir a los miembros de los érganos de gobierno y representacion y formar parte
de ellos, a excepcion de los Socios Individuales y Honorarios.

Ser informados de la composicidn, estado de cuentas, actividades y acuerdos de
los 6rganos de gobierno.

Ejercer cualesquiera atribuciones les hayan sido encomendadas por los 6rganos
de la Asociacion.

Impugnar los acuerdos que consideren contrarios a la ley o a los Estatutos.

Articulo 8. Deberes de los miembros

1. Todos los miembros deberan:

a)
b)
c)
d)

Cumplir con los Estatutos y con los acuerdos que adopten los érganos de la
Asociacion.

Estar al corriente de los pagos de las cuotas u otras aportaciones que pudieran
establecerse.

Desemperiar con diligencia las funciones que se les encomienden o que por su
cargo les correspondan.

Promover y facilitar la consecucion de los fines de la asociacion prestando, en la
medida de lo posible, su colaboracion.

CAPITULO lIl.- DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 9. Organos de gobierno

1. Son 6rganos de gobierno de la Asociacion:

a)
b)

La Asamblea General
El Consejo de Gobierno

2. La Asociacion sera presidida por el Presidente del Consejo de Gobierno.

3. La Asamblea General, a propuesta del Presidente, podra nombrar uno o varios
Vicepresidentes.



Articulo 10. La Asamblea General

1. La Asamblea General es el supremo 6rgano de la Asociacion y esta compuesta por
todos los asociados.

Articulo 11. Reuniones de la Asamblea General

1. La Asamblea General, presidida por el Presidente de la Asociacion, se reunird al menos
una vez al afio en sesion ordinaria no mas tarde de los primeros cuatro meses que siguen
al cierre del ejercicio econémico.

2. Asimismo, podran celebrarse, cuando las circunstancias asi lo aconsejen, tantas
sesiones extraordinarias como se estimaren necesarias.

3. Podran promover reuniones de la Asamblea General:

a) El Presidente de la Asociacion, o

b) Todos los miembros del Consejo de Gobierno, a excepcion del Presidente, o

c) El veinticinco por ciento de los Socios, entre Titulares y Fundadores que
representen al menos el cuarenta por ciento de los votos de la Asamblea.

4. El orden del dia sera fijado por quien promueva la reunion. No obstante, un minimo
del veinte por ciento de los Socios Fundadores y Titulares podra solicitar al Consejo de
Gobierno que se incluyan en el orden del dia asuntos que consideren relevantes.

5. Las reuniones seran convocadas por el Consejo de Gobierno, en primera y segunda
convocatoria, con un plazo de antelacion minimo de 10 dias naturales, celebrandose en el
lugar, fecha y hora que éste acuerde. Las convocatorias se cursaran por correo electrénico
o0 sistema de mensajeria electronica que se escoja y que garantice el conocimiento de
todos los Socios, y deberan ser publicadas en el sitio web de la Asociacion.

6. Entre la primera y la segunda convocatoria no podran mediar menos de 2 horas.

Articulo 12. Celebracion de las reuniones de la Asamblea General

1. La constitucion valida de la Asamblea General requerira la asistencia en primera
convocatoria de al menos una cuarta parte de los miembros con derecho a voto presentes
o representados y, en segunda convocatoria, quedara validamente constituida cualquiera
que fuera el nimero de socios concurrentes con derecho a voto.

2. Los asistentes que acudan en representacion de un miembro, deberan estar debidamente
acreditados para tal fin, siendo necesario acreditar la representacion de forma
individualizada para cada Asamblea, por los medios que reglamentariamente se
determinen.

3. Las reuniones de la Asamblea seran dirigidas por el Presidente asistido del Secretario,
quien se encargard de tomar nota de los asistentes y se asegurara, para la primera
convocatoria, que concurre el quérum necesario.



4. El Secretario levantara acta de la sesion, que debera ser autorizada por el Presidente y
firmada por todos los asistentes al finalizar la misma, salvo que, por unanimidad, se
acuerde que este trdmite no sea necesario, siendo suficiente la fe del Secretario.

5. El Director General asistird a la Asamblea con voz, pero sin voto.

Articulo 13. Votaciones en la Asamblea General

1. Las votaciones en la Asamblea General son publicas con caracter general y a mano
alzada, salvo que el Presidente decida lo contrario. Antes de iniciar las votaciones, el
Presidente podra preguntar a los socios con derecho a voto presentes o representados si
desean que sea secreta, en cuyo caso habra de celebrarse en tal modo a través de cualquier
sistema que garantice el secreto de la votacion, sea electronico o analdgico.

2. En todo caso, seran secretas las votaciones relativas al nombramiento de los 6rganos
del Consejo de Gobierno.

Articulo 14. Adopcion de acuerdos en la Asamblea General

1. Todo Socio con derecho a voto y que no esté suspendido en el ejercicio de sus derechos
podré asistir a la Asamblea General personalmente o por delegacion conferida a otro
socio, por escrito y con carécter especial para la reunion de que se trate. En ningun caso
se admitiran méas de tres delegaciones a favor del mismo Socio. Representante,
representado o representados deberan pertenecer a la misma clase de Socio.

Los titulos en que conste la representacion deberan obrar en la Sociedad con una
antelacion minima de tres dias habiles al sefialado para la Asamblea. Unicamente sera
valida la representacion otorgada en el formulario modelo que a tal efecto elaborara el
Consejo de Gobierno.

2. Los acuerdos de la Asamblea se entienden tomados por mayoria simple de los
asistentes, salvo que se disponga lo contrario en estos Estatutos y a excepcion de los
siguientes, que requeriran mayoria de tres quintas partes de los Socios con derecho a voto:

a) El nombramiento o cese de los miembros del Consejo de Gobierno
b) La confirmacion o revocacion de un acuerdo del Consejo de Gobierno
¢) La modificacion de los Estatutos

3. La disolucién de la Asociacion requerira el acuerdo unanime de todos los miembros
con derecho a voto en primera votacion. De no alcanzarse este acuerdo, se procedera a
una segunda votacion en la que bastara la mayoria de cuatro quintos para declarar la
disolucién de la Asociacion.

4. El voto de los Socios en las Asambleas Generales Ordinaria y Extraordinaria se
ponderaré con arreglo al siguiente sistema:

i. Los Socios votaran por clases, votando primero los Individuales, luego los
Titulares y, finalmente, los Fundadores.

ii. Realizado esto, se sumaran todos los votos a favor y en contra de cada clase



iii. Seguidamente, se multiplicaran los votos a favor y en contra de las diferentes
clases, con arreglo a los siguientes factores de ponderacion:

a) Socios Individuales = 1
b) Socios Titulares =3
¢) Socios Fundadores =4

iv. Finalmente, el Secretario contara los votos a favor y los votos en contra, y
proclamara el resultado de la votacion, haciéndolo constar en el acta
correspondiente, con mencion de los votos a favor y en contra emitidos

Articulo 15. Funciones de la Asamblea General Ordinaria
1. Corresponde a la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar las cuentas anuales

b) Examinar la gestion de la Consejo de Gobierno

c) Aprobar el presupuesto para el ejercicio siguiente

d) Nombrar o cesar a los miembros del Consejo de Gobierno

e) Cualesquiera otras no especificamente atribuidas en exclusiva de la Asamblea
General Extraordinaria

Articulo 16. Funciones de la Asamblea General Extraordinaria
1. Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

a) Aprobar cualquier modificacion de los Estatutos

b) Aprobar, en su caso, la disolucion de la Asociacién

¢) Resolver los recursos presentados contra los acuerdos del Consejo de Gobierno

d) Fijar las cuotas extraordinarias cuando no las haya fijado la Asamblea General
Ordinaria

2. La resolucion de los recursos consistira en una votacion sobre la confirmacion o
revocacion del acuerdo del Consejo de Gobierno.

Articulo 17. El Consejo de Gobierno

1. El Consejo de Gobierno actiia como 6rgano de direccion, gestion y representacion de
la Asociacion.

2. Esta formado por un minimo de ocho y un méximo de doce miembros entre los cuales
habrd de elegirse un Presidente, uno o varios Vicepresidentes, un Tesorero y un
Secretario. El resto de miembros seran vocales. Todos los miembros del Consejo de
Gobierno habran de ser Socios Fundadores o Socios Titulares.

3. Los cargos del Consejo de Gobierno seran gratuitos y tendran una duracion de cuatro
afios renovables por idénticos periodos.



Articulo 18. El Presidente

1. El Presidente del Consejo de Gobierno ejercerd como Presidente de la Asociacion y
actlia como representante de la Asociacion en sus relaciones con terceros.

2. Serd elegido por y entre los miembros del Consejo de Gobierno por mayoria simple
por un periodo de cuatro afios renovable por idénticos plazos.

3. El Presidente debera ser elegido de entre los Socios Fundadores. En defecto de éstos,
debera ser elegido de entre los Socios Titulares.

Articulo 19. El Director General

1. En caso de ser conveniente para el desarrollo de las actividades de la Asociacion, y a
propuesta del Presidente, podrd nombrarse un Director General. En tal caso, el Director
General sera un cargo técnico de confianza, que podra ser retribuido, si asi se acuerda por
el Consejo de Gobierno, en cuyo caso tendra voz pero no voto en las reuniones del
Consejo de Gobierno y en las Asambleas Generales de la Asociacion.

2. El Director General sera nombrado por el Consejo de Gobierno de la Asociacion a
propuesta del Presidente, y podra ser removido de su cargo por decision de dicho Consejo
Gobierno, también a propuesta del Presidente, sin perjuicio de lo previsto en la legislacion
labora, en caso de ser aplicable.

3. Al Director General, de nombrarse, corresponderan las siguientes funciones y
facultades:

a) La organizacion administrativa y técnica de la Sociedad y el impulso y
seguimiento de sus actividades, de modo permanente y de acuerdo con las
instrucciones del Consejo de Gobierno y su Presidente

b) La propuesta al Presidente, para su estudio y aprobacion, en su caso, de cuanto
se refiera a los asuntos atribuidos a la competencia de dicho 6rgano

d) La contratacion del personal sujeto a la legislacién laboral, en el marco de la
plantilla aprobada por el Consejo de Gobierno, y la suspension y extincién de los
oportunos contratos, incluso por despido, de todo lo cual dara cuenta a dicho
6rgano en la primera reunién que celebre

e) La propuesta al Consejo de Gobierno, para la firma por el Presidente, de cuantos
actos, contratos y convenios sean necesarios para el desarrollo de las actividades
de la Asociacion

f) Y todas las demas que le sean delegadas por el Consejo de Gobierno y/o el
Presidente.

4. En caso de vacante, ausencia o imposibilidad accidental del Director General, sera
sustituido en sus funciones por el Secretario de la Asociacion.



Articulo 20. El Secretario y el Tesorero

1. El Secretario es el garante del cumplimiento de la legalidad en el desarrollo de las
actividades de la Asociacion y custodio de los archivos y demés documentos de la
Asociacion, levantando acta en todas las reuniones del Consejo de Gobierno y en las
sesiones de las Asambleas Generales

2. Entre las funciones del Secretario se halla la llevanza de los libros y deméas documentos
juridicos de la Asociacion, a excepcion de aquellos atribuidos al Tesorero, y el desempefio
como fedatario de la Asociacion.

3. Sera elegido por y entre los miembros del Consejo de Gobierno por mayoria simple
por un periodo de cuatro afios renovables por idénticos plazos.

4. El Tesorero de la Asociacion llevara a cabo de todas aquellas funciones de caracter
contable, incluyendo la llevanza de los libros de contabilidad, la recaudacion y custodia
de los fondos de la Asociacidn y la elaboracion de la propuesta de presupuesto.

5. Sera elegido por y entre los miembros del Consejo de Gobierno por mayoria simple
por un periodo de cuatro afios renovables por idénticos plazos.

6. Si el Consejo ha nombrado un Director General, las funciones del Tesorero seran
asumidas por el Director General, pasando el Tesorero a ejercer una labor de control y
supervision del desempefio del Director General en lo que se refiere a la vida econémica
de la Asociacion.

Articulo 21. EI/ Los Vicepresidentes

1. El o los Vicepresidente(s) sustituira(n) al Presidente en todas sus funciones en caso de
vacante, ausencia o enfermedad. Asimismo, asumiran cualesquiera otras funciones que
les atribuya el Presidente previo acuerdo del Consejo de Gobierno.

2. Sera(n) elegido(s) por y entre los miembros del Consejo de Gobierno por mayoria
simple por un periodo de cuatro afios renovables por idénticos plazos.

Articulo 22. Funcionamiento del Consejo de Gobierno

1. El Consejo de Gobierno se reunira de forma periddica cuando se estime necesario y en
todo caso con caracter previo a la celebracion de la Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria.

2. Los acuerdos del Consejo de Gobierno se entienden tomados por mayoria simple de
los miembros asistentes o representados salvo que se disponga lo contrario en estos
Estatutos. El Presidente tendra voto de calidad.

3. Para la adopcion de cualquier acuerdo y para su valida constitucion, se requiere la
asistencia de al menos la mitad de sus miembros, incluyendo el Presidente, o, en su
defecto, el Vicepresidente, a excepcion de aquellos acuerdos que requieran de mayorias
cualificadas, en cuyo caso sera necesaria la asistencia de todos los miembros presentes o
representados.
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4. Los miembros del Consejo de Gobierno pueden estar representados bien por otros
miembros o por cualquier persona que ellos designen. Dicha representacion habré de
acreditarse de forma fehaciente y el poder habra de especificar de forma conspicua sus
limites, sin que quepa el apoderamiento general.

5. El Presidente convocard y dirigira las reuniones del Consejo de Gobierno, que se
celebrarén en la fecha, hora y lugar que éste elija 0, en su defecto, en la sede de la
Asociacion.

Articulo 23. Funciones del Consejo de Gobierno

1. El Consejo de Gobierno dirige y promueve el funcionamiento ordinario de la
Asociacion y tiene, en particular, las siguientes atribuciones:

a)
b)

Designar, de entre sus miembros, el Presidente

A propuesta del Presidente, designar Vicepresidentes, asi como al Director
General, Secretario y Tesorero de la Asociacion, y ejercer el control permanente
y directo de la gestion de tales cargos,

Constituir Comisiones y Grupos de Trabajo para el desarrollo de las actividades
de la Asociacién, y ejercer el control permanente y directo de su desarrollo
Admitir a nuevos Socios Titulares e Individuales, acordar la pérdida de la
condicion de Socio de un asociado de acuerdo a los presentes Estatutos, y su
reclasificacion de Titular a Individual y a la inversa

Designar miembros Socios Honorarios

Fijar las cuotas ordinarias y otras aportaciones que han de hacer los Socios
Acordar el ejercicio de acciones judiciales o de cualquier otro procedimiento para
la defensa de los derechos e intereses de la Asociacion. En este caso seréd necesaria
mayoria absoluta de los miembros del Consejo, incluyendo al Presidente
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de los Estatutos y demas acuerdos que
se tomen por los érganos de la Asociacién

Confeccionar las cuentas anuales y el presupuesto del ejercicio correspondiente.
Rendir cuentas ante la Asamblea General

Ordenar el gasto y autorizar los pagos de la Asociacién

Redactar y aprobar los reglamentos internos de la Asociaciéon, que ser ratificados
por la Asamblea General

Proponer a la Asamblea General cualquier modificacion de los presentes Estatutos
A propuesta del Presidente, constituir y nombrar jurados en el seno de la propia
Asociacion para la concesion de Premios y Distinciones

Cualesquiera otras no atribuidas a la Asamblea General y que sean necesarias para
el correcto funcionamiento de la Asociacion

2. La facultad dispuesta en la letra g) del apartado anterior podra investirse con caracter
revocable en el Presidente y/o en el Tesorero cuando asi lo decida la mayoria de sus
miembros, para facilitar una mayor agilizacién de los procedimientos.

11



Articulo 24. Comisiones de Trabajo

1.Para la mejor organizacion de los trabajos de la Asociacién, podran constituirse tantas
Comisiones de Trabajo como el Consejo de Gobierno considere convenientes a propuesta
de cualquiera de sus miembros.

2.El Consejo de Gobierno es el 6rgano competente para la aprobacion de la constitucion
de las Comisiones de Trabajo, asi como para aprobar el Reglamento de Funcionamiento
de las mismas. Estos acuerdos podran adoptarse por mayoria simple de los miembros del
Consejo de Gobierno.

3. El Consejo de Gobierno podra formar tantas Comisiones de trabajo como sean
necesarias para realizar las actividades de la Asociacion.

4. Las Comisiones estaran formadas por un minimo de tres miembros, y estaran presidida
por un miembro titular o fundador.

CAPITULO IV. DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 25. Administracion de los recursos

1. La Asociacion administrara sus recursos con plena capacidad e independencia
conforme a los principios de economia y eficiencia.

2. Los recursos de la Asociacion estaran conformados por las siguientes partidas:

a) Las cuotas ordinarias o extraordinarias de los miembros.

b) Las donaciones o subvenciones que reciban de personas o entidades publicos o
privados.

c) Los intereses, frutos o rentas que rindan los recursos que previamente posea.

d) EIl importe de los precios de inscripcién de los cursos, conferencias y demas
eventos que organice, asi como de la confeccion de estudios, informes y
dictamenes que pudieran serle solicitados, respetando siempre el caracter no
lucrativo de la Asociacion.

3. La Asociacion no cuenta con un patrimonio inicial.

Articulo 26. El presupuesto

1. Para cada ejercicio, el Consejo de Gobierno elaborard un presupuesto que serad
aprobado en la primera Asamblea General Ordinaria.

2. Correspondera al Tesorero, o al Director General, en su caso, la elaboracion de un
anteproyecto del presupuesto que debera ser presentado al Consejo de Gobierno para su
adopcion y su posterior aprobacion por la Asamblea General.

3. El presupuesto debera ajustar el gasto teniendo en cuenta los ingresos y las necesidades
previstas conforme a los ejercicios anteriores.
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4. El presupuesto cubrird cada ejercicio economico, entendido por tal el afio natural,
comenzando el 1 de enero y cerrando el 31 de diciembre. El presupuesto del ejercicio
anterior se prorrogara automaticamente hasta el momento en que se apruebe el del nuevo
ejercicio.

Articulo 27. Las cuentas anuales

1. Las cuentas anuales seran confeccionadas por el Consejo de Gobierno y aprobadas por
la primera Asamblea General ordinaria.

2. Deberéan ser dispuestas para su consulta en los 10 dias anteriores a la celebracién de
dicha Asamblea General en el domicilio de la Asociacion.

3. Las cuentas anuales estaran formados por un Balance y una Memoria y deberan reflejar
de forma fehaciente el estado patrimonial de la Asociacion.

4. Una vez aprobadas seran depositadas con el Secretario y podran ser consultadas por
cualquier miembro titular o fundador cuando asi lo solicite.

Articulo 28. Las cuotas de los miembros
1. Las cuotas de los miembros pueden ser ordinarias, extraordinarias o de inscripcion.

2. Las cuotas ordinarias se abonara anualmente por los socios en las cuantias que se
estipulen por la Asamblea General Ordinaria.

3. Las cuotas extraordinarias se abonaran en el plazo y forma que determine la Asamblea
General y han de servir para atender un gasto extraordinario de la Asociacion, incluidos
aquellos orientados al cumplimiento de sus fines.

4. Las cuotas de inscripcion tendran el mismo importe que la cuota ordinaria y seran de
pago Unico. Su abono sera requisito necesario para formalizar la adquisicion de la
condicidn de socio. El impago de la cuota de inscripcion por plazo de 1 mes desde que se
notifico la adjudicacion de la condicion de miembro daré lugar a la ineficacia de dicha
resolucion.

CAPITULO V. DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 29. Las causas de disolucion
1. La Asociacion quedaré disuelta:

a) Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria convocada a tal efecto, de
acuerdo a lo estipulado en el articulo 14 de los presentes Estatutos.

b) Por las causas prevenidas en la Ley.

¢) Por sentencia judicial firme.
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Articulo 30. La liquidacion

1. Acordada la disolucidn, el Consejo de Gobierno se constituird en Junta de Liquidacion
y se encargara de velar por la plena liquidacion de la Asociaciéon y de dar el destino
previsto en estos Estatutos a los bienes y derechos de la misma.

2. Los bienes y derechos de la Asociacion quedaran afectos al pago de las deudas que ésta
tenga con terceros o con los miembros. Los créditos que se cobren durante la fase de
liquidacién quedaran inmediatamente afectos a este fin. Todas las obligaciones y créditos
pendientes que no pudieran ser cobrados en el momento serdn asegurados
convenientemente.

3. El remanente sera donado a otras entidades sin &nimo lucro, publicas o privadas, que
persigan fines similares a los de la Asociacion o a otras entidades culturales o educativas
publicas a eleccion de la Asamblea General Extraordinaria en el momento de acordar la
disolucion.

CAPITULO VI. DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 31. La modificacion de los Estatutos

1. Los presentes Estatutos podrd modificarse en todo o en parte por acuerdo de la
Asamblea General Extraordinaria convocada a tal efecto por mayoria de 3/5.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

En todo cuanto no esté previsto en estos Estatutos se aplicara la vigente Ley Organica
1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las Disposiciones
Complementarias.

En Madrid, a 16 de junio de 2016.
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